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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Rekrutacja | wersja 2.0 z dnia 1 lipca 2026 r.

1. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Brillance sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, ul.
Zarzecze 136 A, 30-134 Krakéw, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS: 0000193560, NIP: 6772225251, REGON: 356802784,
kapitat zaktadowy: 50.000,00 zt, e-mail: privacy@brillance.pl, dalej jako: ,,Administrator”.

W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie z Administratorem pod
adresem e-mail: privacy®@brillance.pl.

2. Cele i podstawy prawne przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz - jezeli
znajdzie to zastosowanie - podjecia dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o $swiadczenie ustug lub innej umowy o wspétpracy.

a) W przypadku rekrutacji prowadzonej w celu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w zakresie
danych osobowych okreslonych w art. 22" § 1 Kodeksu pracy, tj. imienia i nazwiska, daty urodzenia,
danych kontaktowych wskazanych przez kandydatke/kandydata, wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, z wytagczeniem informacji o
wynagrodzeniu w obecnym stosunku pracy oraz w poprzednich stosunkach pracy, podstawg prawna
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22" § 1 Kodeksu pracy.

b) W zakresie danych osobowych przekazanych dobrowolnie ponad zakres danych wymaganych
przepisami prawa lub niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji, w szczegélnosci danych zawartych
w CV, liscie motywacyjnym, portfolio, dodatkowych dokumentach aplikacyjnych albo wizerunku,
podstawag prawng przetwarzania jest zgoda kandydatki/kandydata, tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Jezeli z
wtasnej inicjatywy przekaze Pani/Pan szczegdlne kategorie danych osobowych, o ktérych mowa w art.
9 RODO, podstawag ich przetwarzania moze by¢ wytgcznie wyrazna zgoda, tj. art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
o ile takie dane bedg niezbedne do oceny zgtoszenia.

c) W przypadku rekrutacji prowadzonej w celu nawigzania wspotpracy na podstawie umowy zlecenia,
umowy o swiadczenie ustug, kontraktu B2B lub innej umowy cywilnoprawnej, dane osobowe
niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1
lit. b RODO.

d) Jezeli wyrazi Pani/Pan dodatkowa, dobrowolng zgode na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych
prowadzonych przez Administratora, dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO przez okres wskazany w zgodzie lub do czasu jej wczesniejszego
wycofania.

e) Po zakoriczeniu procesu rekrutacji dane osobowe moga by¢ przetwarzane w niezbednym zakresie w
celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, tj. art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

3. Zrédto danych

Dane osobowe Administrator uzyskat bezposrednio od Pani/Pana lub za posrednictwem kanatu, przez
ktory przestata Pani / przestat Pan zgtoszenie rekrutacyjne, w szczegélnosci poczty elektronicznej,
formularza dostepnego na stronie internetowej, portalu rekrutacyjnego albo innego narzedzia
wykorzystywanego w procesie rekrutacji.

4. Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) osoby upowaznione przez Administratora do udziatu w procesie rekrutacji, w szczegélnosci cztonkowie
zarzadu, pracownicy, wspotpracownicy oraz osoby zaangazowane w ocene zgtoszenia;
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b) podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych, w szczegdlnosci dostawcy ustug IT, hostingu, poczty elektronicznej, narzedzi
rekrutacyjnych, obstugi strony internetowej, ustug prawnych lub doradczych;

c) podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepiséw prawa, jezeli taki obowigzek
bedzie wynikat z obowigzujacych przepiséw.

W celu uzyskania bardziej szczegétowych informacji dotyczacych kategorii odbiorcéw danych mozna

skontaktowac sie z Administratorem pod adresem e-mail wskazanym w pkt 1.

5. Okres przechowywania danych

a) Dane osobowe przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnego procesu rekrutacji beda
przetwarzane do czasu zakonczenia tego procesu.

b) Po zakonczeniu aktualnego procesu rekrutacji dane osobowe moga by¢ przechowywane przez okres
niezbedny do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, co do zasady nie dtuzej niz przez 3 lata od
zakonczenia procesu rekrutacji, chyba ze dtuzszy okres bedzie uzasadniony charakterem roszczen
lub podstawa planowanej wspétpracy, jednak nie dtuzej niz przez okres wynikajacy z wtasciwych
termindéw przedawnienia.

c) W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych dane osobowe beda
przetwarzane do czasu wycofania zgody, nie dtuzej jednak niz przez 24 miesigce od dnia jej wyrazenia,
chyba ze w tresci zgody wskazano krétszy okres.

d) W przypadku zatrudnienia lub nawigzania wspétpracy, wybrane dane osobowe zostang wtaczone do
dokumentacji pracowniczej albo dokumentacji zwigzanej z zawarciem i realizacjg wtasciwej umowy,
zgodnie z odrebng informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

6. Prawa osoby, ktorej dane dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Pani/Panu, w przypadkach i na zasadach
okreslonych w RODO, nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii danych;

b) prawo do sprostowania lub uzupetnienia nieprawidtowych lub niekompletnych danych osobowych;
c) prawo do usuniecia danych osobowych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jezeli podstawa
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora;

f) prawo do przenoszenia danych osobowych, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody lub
umowy oraz w spos6b zautomatyzowany;

g) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej cofnieciem.

W celu skorzystania z praw prosimy o kontakt z Administratorem pod adresem e-mail wskazanym w pkt 1.

7. Prawo whniesienia skargi

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego zgodnie z przepisami RODO.
W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Skarge mozna wnies$¢ w
szczegoblnosci na adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014
Warszawa. Wiecej informacji znajduje sie na stronie internetowej: uodo.gov.pl.

8. Dobrowolnosé¢ podania danych i konsekwencje ich niepodania

a) W przypadku rekrutacji prowadzonej w celu zatrudnienia na podstawie umowy o prace podanie danych
okreslonych w art. 22" § 1 Kodeksu pracy jest niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji. Podanie
innych danych jest dobrowolne.

b) W przypadku rekrutacji prowadzonej w celu nawigzania wspotpracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej podanie danych jest dobrowolne, jednak w zakresie danych niezbednych do oceny
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zgtoszenia lub podjecia dziatan przed zawarciem umowy ich niepodanie moze uniemozliwié¢ udziat w
procesie rekrutacji.

c) Podanie danych na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych jest catkowicie dobrowolne i nie ma
wptywu na udziat w aktualnym procesie rekrutaciji.

9. Przekazywanie danych poza EOG oraz zautomatyzowane podejmowanie decyz;ji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w
tym profilowania.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy wytacznie wtedy, gdy
bedzie to zwigzane z korzystaniem przez Administratora z okreslonych dostawcow ustug, w szczegdlnosci
ustug IT, hostingu, poczty elektronicznej lub narzedzi rekrutacyjnych, i tylko przy zastosowaniu
odpowiednich mechanizmow przewidzianych w RODO, takich jak decyzja stwierdzajaca odpowiedni
stopien ochrony, standardowe klauzule umowne lub inne wtasciwe zabezpieczenia.

10. Polityka prywatnosci

Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych przez Administratora znajduje sie w
Polityce Prywatnosci dostepnej na stronie internetowej: www.brillance.pl.

POTWIERDZENIE | ZGODY OPCJONALNE
Potwierdzam zapoznanie sie z niniejszg informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

[ ]Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych przeze mnie dobrowolnie w
dokumentach aplikacyjnych w zakresie wykraczajagcym poza dane wymagane przepisami prawa lub
niezbedne do przeprowadzenia aktualnego procesu rekrutacji.

[ 1Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moich dokumentach aplikacyjnych
na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych prowadzonych przez Brillance sp. z 0.0. przez okres 24
miesiecy.

Wyrazenie zgdd wskazanych powyzej jest dobrowolne. Zgody mozna wycofa¢ w dowolnym momencie
przez kontakt z Administratorem pod adresem e-mail: privacy@brillance.pl.

data podpis
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